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Inledning

RF-stdmman 1995 antog | drotten vill som idrottens gemensammaidéprogram. Pa RF-
stémman 2005 uppdaterades och reviderades idéprogrammet. Dér betonas att alla som vill,
oavsett nationalitet, etnisk ursprung, religion, alder, kon eller sexuell 1aggning samt fysiska
och psykiska forutséttningar, far varamed i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill
ge allasom deltar en kamratlig och trygg social gemenskap samt forutséttningar for en positiv
och utvecklande fritidsmiljo. Idrottsrérel sen ska med en genomtankt verksamhet paverka
attityder och vérderingar pa ett positivt sétt. Darmed motverkas aktivt mobbning, trakasserier
och alaformer av diskriminering.

Detta & en policy och en handlingsplan mot trakasserier pa grund av kén och sexuella
trakasserier. For att forenklai texten &r det pa vissa stéllen enbart benamnt trakasserier. Det
avser de tva omradena trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier. Till
handlingsplanen bifogas aven en végledning. Grunden for dessa delar & svensk lagstiftning,
EU-kommissionens handlingsplan, JamO:s rekommendationer samt idrottens eget idéprogram
Idrotten vill.

Inom simidrotten:
« skaingen behovakanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa
grund av konstillhorighet eller andra skal.
» accepterasingen form av sexuella trakasserier.

Med tanke pa att Simforbundet som en del av Sveriges storsta folkrorelse och Sverigesi
sérklass storsta barn- och ungdomsorganisation har vi ett g vklart ansvar att aktivt forebygga
och motverka sexuella trakasserier. Svenska Simforbundet fordomer allaformer av sexuella
trakasserier och tolererar inte att sddana forekommer. Allaformer av trakasserier strider mot
idrottens verksamhetsidé.

» Syftet med denna policy, handlingsplan och vagledning &r att motverka och férebygga
och |6sa problem vid sexuellatrakasserier pa grund av kon.

Svenska Simforbundet vill forebygga och motverka trakasserier pa grund av kon och sexuella
trakasserier mot barn, ungdomar och vuxna som &r aktiva, ideellt arbetande eller anstdllda
inom simidrotten. Nér det galler barn och ungdomar &r det alltid att betrakta som Gvergrepp.
Syftet med handlingsplanen &r att ge riktlinjer, ka medvetenheten kring fragorna och ge stod
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till foreningarna att utveckla egna handlingsplaner — for att underlétta for alla att pa ett bra sétt
kunna hantera konkreta fall av trakasserier pagrund av kon eller sexuella trakasserier.

Vad ar trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier?

Foljande definition &r baserad pa EU-kommissionens och JamO:s definitioner. Den &r
anpassad till idrottsrorel sens organisation och verksamhet.

» Sexuellatrakasserier betyder ovdlkommet upptréadande av sexuell natur som kranker
flickor och pojkar, kvinnor och mén, vilka & aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda
inom verksamheten.

» Trakasserier pagrund av kén avser ett upptradande som kréanker flickors och pojkars,
kvinnors och méns vérdighet och som har samband med kon.

* Det viktigaste kéannetecknet for trakasserier &r att de & otnskade av den som utsétts
for dem.

» Avgorande & den utsattas upplevel se, inte trakasserarens motiv.

Sexuellatrakasserier kan varaav olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sdsom ontdig berdring av en annan persons kropp,
ovalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska
bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som &r anstétliga. Det kan ocksa vara annat
upptradande eller yttranden som svartar ner eller forl6jligar individen pa grund av kon eller
sexuell [aggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en Omsesidig flirt, galvklart & det tillatet, utan om att
nagon utsétts for en ovalkommen handling med anspelning pa sex. Nér sexuella trakasserier
forekommer drabbar det ofta ndgon som star i en beroendestalIning till en annan individ. Inom
idrotten kan det t ex géllaen tranare eller en ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa
gdllabarn/ungdomar som utsétter andra barn/ungdomar.

Trakasserier & ibland oavsiktliga och har sin grund i tanklGshet, men &r andra ganger avsedda
att sara, trycka ned eller fornedra. En person kan valkomna ett och samma beteende fran en
individ men inte frén en annan. Det kan t ex ha att gora med vilken relation personernai fraga
har till varandra.

Trakasserier ar ofta ett uttryck for maktutévning

Forskning visar att trakasserier pagrund av kon och sexuella trakasserier i de allraflestafall
ar ett uttryck for maktutdvning och fortryck. Sexuella trakasserier &r sallan en fraga om atra
till en person. Sexuellatrakasserier & mindre vanligai grupper med ungeféar lika manga
kvinnor som mén. Detta understryker betydelsen av ett aktivt arbete for att nd balans mellan
kvinnor och mén vad galler representation, makt och inflytande 6ver innehdl och
arbetsformer i idrottens olika verksamheter.
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Sexuella trakasserier kan vara sexuellt ofredande

Sexuellatrakasserier kan bestraffas enligt brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande eller vadtakt. Den som handgripligen antastar eller genom
hansynsl st beteende ofredar annan kan domas enligt 4 kap 7 § for ofredande till boter eller
fangelsei hogst ett ar. Den som sexuel It ofredar annan genom att allvarligt missbruka hans
eller hennes beroendestélIning eller hjél plosatillstand kan domas enligt 6 kap 7 § for sexuel It
ofredande till boter eller fangelsei hdgst tva ér. Om det varit sexuellt umgange enligt ovan sa
doms den skyldige enligt 6 kap 3 § till fangelsei hogst tva &r. Anses det grovt doms den
skyldige till lagst sex manader och hogst sex ar. Den som doms for valdtakt far enligt 6 kap 1
§ 1agst tva och hogst sex ars fangelse. Ar brottet grovt ar det |agst fyra och hogst tio &r.

En ny sexual brottslagstiftning tradde ikraft den 1 april 2005. Fler garningar an tidigare ska
bedomas som valdtakt. Nar ndgon har sex med en person som befinner sig i ett hjalplost
tillstand pa grund av medvets dshet, somn eller drogpaverkan, kommer det att kunna bedomas
som valdtakt. En sarskild straffbestammel se om va dtakt mot barn har inforts. Kravet patvang
har helt slopats. Preskriptionstiden for sexualbrott mot minderariga har forlangts.

Att motverka trakasserier ar allas ansvar

Simférbundet & en del av Idrotten som ar Sveriges storsta folkrorelse. Den allra storsta delen
av verksamheten bedrivsideellt, men det finns ocksd manga som &r anstéllda. | Sverige
omfattar jamstalldhetslagen (JamL ), bestammelser som l&gger arbetsgivare att arbeta mot
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier. Ideell verksamhet reglerasinte av
lagstiftningen, men Simférbundet anser det vara av vikt att alla foreningar tar ett tydligt
avstand fran allaformer av trakasserier.

For aktiva och ideella ledare
Foéreningens ansvar
Aktiva och ledare som & ideella omfattas inte av den lagstiftning som rér arbetdlivet.

Huvudsyftet med denna policy, med tillhérande handlingsplan, &r att stodja foreningarnai
deras férebyggande arbete mot trakasserier.

Manga manniskor tycker att det ar svart att diskutera amnet. Kanske reagerar de med att gora
sig lustiga 6ver dem som klagar. Vanligt & kanslor av forvirring, maktldshet och radsla nér
nagon har utsatts. En handlingsplan &r till stor hjdp for alla parter nér dessa problem ska
diskuteras och hanteras.
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For idrottens anstéllda
Arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgarder for att férebygga och motverka
forekomsten av trakasserier pa grund av kon eller sexuellatrakasserier pa arbetsplatsen. Det
& ocksaviktigt att arbetsgivaren har beredskap att taitu med problemet om det uppstar.
Enligt Jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren samverka med facket kring dessa frégor. Finns
det inga fackliga representanter bor samverkan ske med nagon foretrédare for de anstéllda.

Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kréanker en
arbetsstkandes eller arbetstagares vardighet och som har samband med kon.

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som krénker en
arbetsstkandes eller arbetstagares vardighet. (lagandring 2005 07 01, SFS 2005:476)

Det &r vanligt att arbetstagare som utsatts for trakasserier pa grund av kon eller sexuella
trakasserier inte garnavill framfora klagomal. Det &r darfor viktigt att parterna satsar pa val
genomtankta rutiner som gynnar ett arbetsklimat dar de anstéllda vagar ta upp eventuella
problem.

Vad sager Jamstélldhetslagen?

68 Alagger arbetsgivaren att vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier pagrund av kon eller sexuella trakasserier.

22 8 forbjuder arbetsgivaren att utsétta en arbetstagare for repressalier pa grund av att
arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella nérmanden eller anmalt
arbetsgivaren for konsdiskriminering.

22a8 Aagger en arbetsgivare som far kannedom om trakasserier pa grund av kon eller
sexuellatrakasserier att utreda omsténdigheterna och i férekommande fall vidta
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra att det fortsatter.

Handlingsplan

Det behovs bade ett specifikt arbete och ett integrerat arbete for att ka medvetenheten och
underl &tta hanteringen trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier.

» Det specifika arbetet handlar om att Simférbundet med stéd av RF skatillhandahalla
speciell kunskap och vagledning i dessafragor.

» Det integrerade arbetet handlar om att pa ett metodiskt bra satt fa ut kunskap och
vagledning, attityder och véarderingar till den ordinarie idrottsverksamheten.

» Arbetet mot trakasserier bor ses som en del av arbetet med 6vrigaidrottsanknutna
etiska och sociala fragor.
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Handlingsplanen anger ett antal atgéarder som krévs for att vi ska kunnalevaupp till den
antagna policyn. For att underlétta for aktiva, ideella, anstéllda och deras organisationer, t ex
specididrottsférbunden, sa kan RF:s handléggare och RF:s hemsida ge viss végledning och
information.

Aktiva, idedllt verksamma och anstéllda ska informeras eller enkelt gestillgang till
information om idrottens arbete mot trakasserier och om sina réttigheter och skyldigheter.
Detta ska ske bland annat genom spridning av denna handlingsplan till allaidrottens
organisationer.

Det méste vara naturligt att behandla fragor som ror trakasserier inom utbildningar och pa
moten och informationstréffar inom idrotten. De kan t ex tas upp tillsammans med 6vriga
idrottsanknutna etiska och socialafrégor. Inom Svenska Simforbundet anvands material et
" Sociala idrottsledarskap” framtaget av RF och SISU Idrottsutbildarna. Da bor framga att
den aktive, ideelle och anstéllde kan fa vidare information och vagledning pa Svenska
Simforbundets och RF:s hemsida. Det bor ocksa informeras om det stod som kan fas av
myndigheter och andra organisationer utanfor idrotten.

For aktiva och ideella ledare
Utbildning

Kunskapen om sexuella trakasserier skaingd som en naturlig del i utbildningen av ledare,
tranare och aktiva pa alla nivaer. Det innebar en kunskap om innehallet i idrottsrorelsens
gemensamma policy och handlingsplan samt vagledning for rapportering och anméalan. Det
viktiga & att sd manga som mgjligt har kdnnedom om var man kan soka mer information och
stod, ifall en situation skulle uppsta. Utbildningsmaterialet " Sociala idrottsledarskap” dér
sexuellatrakasserier ingar anvands som en del i Svenska Simforbundets utbildningar.

For idrottens anstallda

Det & naturligtvis viktigt att ansvariga personer & véal fortrogna med géllande lagstiftning
som ror arbetslivet. Det & ocksa viktigt med kunskap om hur denna lagstiftning pa basta sétt
kan anvandas pa arbetsplatsen.

o Allaarbetsplatser: Chefer/ansvarigafor foreningar och arbetsenheter bor ges
utbildning om Jamstalldhetslagen. Dér regleras arbetsgivarens skyldigheter att
forebygga respektive taitu med trakasserier pagrund av kon och sexuella trakasserier
pa den egna arbetsplatsen.

* Allaarbetsplatser: Anstédlda med personal administrativa uppgifter bor ges utbildning
for att kunna ge information och vagledning till den utsatta som soker hjdlp mot
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier.
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» Allaarbetsplatser: Foretrédare for de lokala fackliga organisationerna bor ges
maojlighet att deltaii utbildning som ror lagstiftning for arbetdlivet.

* Anstéllda eller fortroendevalda: som ansvarar for eller arbetar med idrottens
trovardighetsfragor bor ges mojlighet att deltai utbildning rérande trakasserier pa
grund av kon och sexuella trakasserier.

» Allaanstéllda: bor ha kdnnedom om de lagar som rér arbetslivet och de
personal policys som rér den aktuella arbetsplatsen.

« Nyanstallda: bor inom ramen for introduktionen fainformation om de lagar som ror
arbetslivet och de personalpolicys som ror den aktuella arbetsplatsen.

Vagledning nar trakasserier agt rum

V &gledningen ska underl&ta for den utsatta och for den organisation dér trakasserier pa grund
av kon och sexuellatrakasserier &gt rum. For att underlétta for aktiva, ideella, anstallda samt
deras organisationer sa kan Svenska Simforbundet och RF:s policy, handlingsplan ge viss
information och vagledning.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har rétt att reagera pa och agera mot
sadant denna anser ar krankande. Nagra sétt for den utsatta &r:

» Att markeraatt beteendet & oonskat genom att saga ifran, eller be nagon annan siga
ifran.

« Att sokastod om det inte hjélper att sagaifran. Att talamed nagon i sin narhet som
den utsatta kanner fortroende for. | féreningen, Svenska Simférbundet och/eller pa
annan nivainom idrotten finns personer att vandasig till, personligen eller genom
ombud.

» Att skrivaned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som hande, eventuella
vittnen och sa vidare. Det &r viktigt med bevismaterial om handel sen leder till en
utredning. Den utsatta kan ocksa beskriva sina upplevel ser for nagon narstaende
person somi sin tur kan skriva ner det intréffade.

Langst bak i denna handling finns information om andra organisationer som kan hjépa den
enskilde med specifika frégor, rad och mentalt stod.
Atgarder vid trakasserier

Nér trakasserier pagrund av kon och sexuella trakasserier har skett anser Svenska
Simforbundet att foljande ska vara vagledande i den kommande hanteringen:

* Snabbhet
» Inhdmtande av yttranden fran alla parter
» Diskretion

» Uppfdljning
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Néar en anmédlan framforts eller en uppgift pa handelse pa annat satt kommit till kannedom bor
foreningen skyndsamt ta upp den akuta situationen. Det & inte minst viktigt om de bertrda
parternamoétsi den vardagliga verksamheten. Efter en samlad bedémning bor foreningen

besluta om den utpekade bor tatimeout tills fragan &r utagerad. Den utpekade bor ges
mojlighet att yttrasig innan beslut fattas. En lamplig atgard vid en anmélan &r att den
utpekade parten tar en timeout frén uppgifter som har med ledarfunktioner att gora. Om detta
& en &tgérd ala & medvetnaom i en uppkommen situation blir det en handling som inte
vederlagger skulden i fragan utan baraen del i handlingsplanen.

Svenska Simférbundet kan bista och ge vagledning i uppkomna situationer. Pa Svenska
Simférbundets och Riksidrottsférbundets hemsida finns viss information och radgivning.
Under vissatider finns mojlighet att tala med en handlaggare pa RF som har kunskap om
sexuellatrakasserier. Det & emellertid svart att ge generellaréd eftersom varje fall & unikt.

Tillvagagangssatt vid anmalan

Nedan beskrivs hur man gar tillvaga och till vilka man ska vanda sig om man kanner sig
sexuellt trakasserad. Beroende pa graden pa handelsen finns olika nivaer for anmalan.

* Rapport
*  Formell anmédan
* Polissnméalan

Daen rapport eller anméalan sker ska de handlggas efter Simférbundets rutiner och riktlinjer.
RF:s handlingsplan &r ett stod och en vagledning for detta. S dvklart underléttar det for den
utsatta, den utpekade och fér den som mottar anmélan om det finns enkel tillgang till
information och radgivning. Allaidrottsorganisationer med anstéllda bor beakta att de
omfattas av Jamstalldhetslagen.

Rapport

|deella/aktiva rekommenderas alltid att i forsta hand rapporteratill nagon narstaende person
inom féreningen dar den utsatta ar verksam. | sérskildafall kan &ven Svenska Simforbundet
kontaktas. En rapport leder till en

Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier).

Anstéllda rekommenderas att rapporteratill nagon kollega, sarskild utsedd person, nagon i
ledningen eller sitt skyddsombud pa arbetspl atsen.

En rapport leder till en
Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier).
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Formell anmélan

|deella/aktiva anméler altid i forstahand till nagon i den férening dar den utsatta & verksam.
| sérskildafall kan aven Svenska Simférbundet kontaktas. En anméalan leder till

Formell atgard (efter en formell anmé@an om sexuellatrakasserier). Anstdllda anméler till
sarskilt utsedd person, nagon i ledningen eller sitt skyddsombud pa aktuell arbetsplats. En
anmalan

leder till Formell atgard (efter en anmalan om sexuella trakasserier).
En formell anmalan kan ocksa lamnas direkt till JamO (Jamstalldhetsombudsmannen).

Polisanmélan

|deella/aktiva och anstéllda: Trakasserier av brottdig karaktéar bor alltid polisanmélas. Det
betyder att foreningen eller Svenska Simférbundet som organisation g ar en
anmalningsinstans.

Vid allatre beskrivna nivéer (Informell |16sning, formell dtgérd och polisanmélan) vid en
anmalan bor den anklagade tillsvidare trada tillbaka i den funktion man har i organisationen.
Det &r viktigt att papeka att dettainte har ndgot att géra med den anklagades skuld, utan ar ett
tillvagagangssatt som &r kant for alla parter och en del i handlaggningen av fallet.

Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier)

Trakasserier &r ett av de kansligaste problemen som kan uppsta pa en arbetsplats eller inom en
verksamhet, darfor att foreteel sen s néra beror den personligaintegriteten. Det &r viktigt ur
allas synvinkel att trakasserierna upphor omgaende. Om trakasseriernainte upplevs och
bedoms vara av allvarlig natur kan en informell 10sning vara att foredra. Det kan i vissafall
ske enbart mellan de berorda parterna eller med/genom ombud. Aven en styrelse eller
arbetsedning kan véljadennavag. Observera att det & den utsattes upplevel ser som &r
avgorande, inte omgivningens tolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for férader och/eller
annan vuxen person som denne har fortroende for. Barn och ungdomar har ocksa olika
jourtelefoner att tillga (se vidare sista avsnittet). En vuxen person som far kannedom om
sexuella trakasserier/Overgrepp mot barn eller ungdom ska gélv ta kontakt med barnets
foralder och diskutera det intréffade. Finns det osakerhet kring detta bér man forst radgora
med n&gon som har vana och/eller kunskap rorande sadana fragor (se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstélld som har utsatts for sexuella trakasserier
rekommenderas att berétta om sina upplevel ser for nagon person pa arbetsplatsen eller inom
verksamheten och med honom eller henne diskutera det intréffade. PA RF:s hemsida finns
information om policy och handlingsplan samt méjligheter till radgivning.
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Det bor framhallas att en person som rapporterar om trakasserier inte darmed automatiskt ger
en formell anméan mot den anklagade. Mottagare av information om trakasserierna skaiaktta
tystnadsplikt om € den utsatta begar ndgot annat. Ett ofta fungerande sétt att fa trakasserierna
att upphoraar att klart och tydligt ségatill den trakasserande att dennes handlande upplevs
som ovakommet och krénkande. Det kan framféras av den utsatte §alv, genom nérstaende
person eller annat ombud.

Det &r av stor vikt att de inblandade accepterar en 16sning painformell vag.

Formell atgard (efter en formell anméalan om sexuella trakasserier)

Om den informella hanteringen inte leder till ngon férandring eller om intréffade trakasserier
& av mer alvarlig natur bor formella &garder vidtas. Detta gors direkt av den utsatta eller
genom ett ombud till denna. Finns det ingen utsedd person kan anmdaan lampligen ske till en
chef eller en fértroendevald person inom den organisation dar aktuellt trakasseri &gt rum.
Utredningen ska ske snabbt och med respekt for bade den utsatta och den anklagade. Den
utsatta har alltid mojlighet att tatillbaka sin anmalan.

Detta géller i utredningsarbetet:

 bada parter skabli htrda och fa utveckla sina argument och synpunkter

* uppgifter som |[amnas bor skrivas ner for kontroll

 sekretess ska beaktas s att parternas personliga integritet skyddas

e namn ochinnehdll i anmélan far inte delges andra &n dem som deltar i utredningen

» om den anmélde anses skyldig kan eventuella sanktioner bli aktuella (se nedan)

« formellaatgarder bor alltid planméssigt f6ljas upp under en tid. Detta for att garantera
att trakasserierna har upphort.

Om den anmal de anses skyldig kan sanktioner bli aktuella (se nedan). Formella dtgarder bor
altid planméssigt foljas upp under en tid for att garantera att trakasserierna har upphért. Om
det visar sig att den anklagade ar skyldig kan disciplinéra dtgérder sdsom varning,
omplacering, diskvalifikation, avstangning (ideella), uppsagning (anstéllda) eller
polisanmé@an komma att vidtas. Sanktioner kan ske da handelsen faller under féreningens
stadgar, Svenska Simforbundets bestammel ser/stadgar eller stadgar for Sveriges
Riksidrottsforbund (14 kap 2 8). Svenska Simforbundets Ansvarsndmnd handl égger
bestraffningsarenden som lamnats till férbundet.

Polisanmélan

Om det skedda ar uppenbart brottsligt eller om formella atgéarder inom idrotten inte &r
tillrackliga kan drendet parallellt &ven drivasi domstol. Har trakasseriernavarit av s dlvarlig
art att de kan anses vara av brottslig karaktar bor det |1amnas en &talsanméan vid lokal
polismyndighet. En person som befinns skyldig kan domastill boter eller fangel se beroende
pa brottets omfattning och karaktar.
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Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier Sk
Fmidirsurgdes

Uppfoljning

Oavsett vilka dtgarder som vidtagits, &r det viktigt att dessafoljs upp for att kontrollera att
trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmélan ska arbetsgivaren/féreningen utfora
dennakontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren/foreningen ska sa tidigt som majligt beddma om den utsatta ar i behov av
professionell samtalshjdlp och i safall rekommendera detta. Vid allvarligare och/eller
aterkommande former av trakasserier kan det vara nddvandigt att den skyldige bereds ndgon
form av stod for en beteendef6randring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de sanktioner
som eventuellt vidtagits. Varje utredning bor ndrmare dvervaga behov och utformning av ett
sadant stod. Har handel sen blivit allméant kand i ett stérre sammanhang och darmed paverkat
arbetslagets eller foreningens forutsattningar att fungera kan det finnas skal att ge stod ocksa
for detta. Det & emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.

Mer information hittar du hos:

Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna
www.If.se

www.sisuidrottsutbildarna.se

Tel 08-699 60 00

JamO

www.jamombud.se

Tel: 08-440 10 60

Litteraturtips:

JamOs handbok om sexuella trakasserier.

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel: 08-692 29 50

Bris (Barnens ratt i samhallet)
www.bris.se

Barnens hjd ptelefon: 0200-230 230
Forédratelefonen: 077-150 50 50

R&dda Barnen Vardguiden (Stockholms lans landsting)
www.rb.se www.vardguiden.se

Tel 08- 698 90 00

Foréldratel efonen: 020-786 786
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